Unternehmensberatung Dr. Peter Modler
SEMINARE 2012

Mit Ausnahme des Seminars 8./9.5.2012 (Schweiz) gelten alle Seminartarife zuziglich
der gesetzlichen Umsatzsteuer von 19%.

Gegensteuern vor der Sanierung

Ort: Amoltern (bei Freiburg)

Termin: 25.1. (Mi)

Teilnehmerinnen/ Unternehmerinnen und Unternehmer; Fihrungskrafte mit
Teilnehmer: Ergebnisverantwortung

Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: 890 Euro

Wenn ein Betrieb saniert werden muss, sind lange vorher entscheidende Fehler
gemacht worden. ErfahrungsgemaR lagen sie aber selten auf der Ebene der
Mitarbeiter, sondern eher bei den Chefinnen oder Chefs, die wichtige Entwicklungen
Ubersehen hatten — weil sie sich Uberlastet im Dauerstress befanden, vor lauter
operativem Druck zu keiner Strategie mehr kamen oder auf einem erkennbar
falschen Weg nur darum weitergingen, weil sie bis dahin schon so viel investiert
hatten usw. Das Seminar trainiert die Aufmerksamkeit fir Alarmsignale im laufenden
Geschaft. Damit es erst gar nicht zur Sanierung kommen muss.

Arroganz-Training® fiir weibliche Fiihrungskrifte*

Ort/Termin Berlin, 30.3. (Fr); Freiburg, 11.5. (Fr); Kdln, 7.9. (Fr);
Munchen, 19.10. (Fr).

Teilnehmerinnen: Frauen in Fihrungspositionen

Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: 590 Euro

Seit Uber sechs Jahren werden nun schon die ,,Arroganz—Trainings“® angeboten, mit
stetig wachsendem Interesse. In vielen Medien wurde daruber berichtet, das Buch
,Das Arroganz-Prinzip“ ist ein Bestseller geworden und erscheint 2012 als Taschen-
buch. Zu diesen Seminaren kommen weibliche Fiihrungskrafte aus allen Branchen.
Hier kdnnen sie in einem diskreten Umfeld austesten, wie weit sie in Betrieben und
Organisationen gehen kénnen (oder missen), damit ihnen die mannlichen Kollegen,
Vorgesetzten oder Kunden den Respekt entgegenbringen, den kompetente Frauen
verdienen. Als besonders fruchtbar hat sich erwiesen, dass den Teilnehmerinnen in
jedem Seminar ein mannlicher Sparringspartner zur Verfiigung steht. Damit Iasst sich
sehr realistisch ausprobieren, was bei den Herren tatsachlich wirkt. Wie sagte nach
einem der letzten Seminare eine Teilnehmerin? ,Das hat mein Leben verandert! Jetzt
gehe ich mit den Mannern in meiner Firma ganz anders um. Und ich schlafe nachts
wieder gut!®
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Berufliches Potenzial

Ort: Advanced Study Centre der Universitat Basel
Termin: 8./9.5. (Di/Mi)

Teilnehmerinnen/ Frauen und Manner mit Hochschulabschluss und
Teilnehmer: Berufserfahrung

Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: 370 SFr (nicht Euro!)

Ein groRer Teil der heute berufstatigen Menschen ist aktuell nicht mehr in dem Beruf
tatig, den sie irgendwann einmal erlernt hatten. Auch das einmal studierte Fach ist
nicht mehr zwangslaufig ein Indiz dafir, in welchem Berufsfeld man nach Studium
oder Promotion FuR fassen wird. Dabei stellt sich nicht nur die praktische Frage, wo
gerade der nachste Job frei sei, sondern eine viel grundlegendere: wie grof} ist Gber-
haupt mein berufliches Potenzial? Tatsachlich kbnnen meine Fahigkeiten sehr viel
weiter reichen als das, was mir mein gewohntes Umfeld nahe legt. Nicht nur in le-
bensgeschichtlichen Umbruchsituationen, wenn ein Vertrag abrupt endet oder eine
Firma schlief3t, ist es die Besinnung auf das eigene Potenzial, die neue Perspektiven
er6ffnet. Auch bei einem weiteren mdglichen Karriereschritt oder bei anstehender
neuer Verantwortung: Uiberall da, wo ein grof3er beruflicher Schritt bevorsteht, sollte
man ein Wissen daruber haben, welche Potenziale man in sich tragt. Teil 1 am 8.5.:
Gruppenseminar; Teil 2 am 9.5.: Individuelles Kurz-Coaching mit Dr. Modler. Anmel-
dung direkt bei www.uniweiterbildung.ch.

Follow-up* Arroganz-Training®

Ort: Amoltern (bei Freiburg)

Termin: 15.6. (Fr)

Teilnehmerinnen: Ausschlief3lich Frauen, die bereits an einem Arroganz—Training®
teilgenommen haben

Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: 590 Euro

Oft ergeben sich fur Frauen nach einem Arroganz—Training® in ihrem beruflichen Um-
feld grof’e Veranderungen. Erfahrungsgemag ist das fiir Viele eine produktive Ent-
wicklung, die manches leichter machen kann. Manche Reaktionen der ,Gegenseite”
kénnen aber auch verwirrend sein, womoglich handelt man sich auch mehr Wider-
stand ein, als man erwartet hatte. Dann kann es Sinn machen, sich mit anderen Frau-
en Uber eigene und fremde Erfahrungen mit den Methoden auszutauschen, die man
seinerzeit neu kennengelernt hat. Damit man nicht Angst vor der eigenen Courage
bekommt... ein Tag des Erfahrungsaustauschs und der Auffrischung. Selbstverstand-
lich mit praktischen Ubungen.
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NEU IM PROGRAMM

Chefin sein. Chef sein.
Was man braucht, um Mitarbeiter zu flihren

Ort: Amoltern (bei Freiburg)

Doppeltermin: 24./25. Mai (Do/Fr) und 20./21. September (Do/Fr)

Teilnehmerinnen/ Frauen und Manner, die mit einer Fihrungsposition leben und

Teilnehmer: dass Gefiihl haben, dass sie sich dringend nachriisten mussen;
max. sechs Teilnehmerinnen/Teilnehmer

Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: je Termin 1.390 Euro

Chefinnen, die sich harmoniebediirftig aus allen Interessenkonflikten heraushalten.
Experten, die bei technischen Fragen hervorragend sind — aber leider Giberfordert mit
der Leitung anderer Menschen. Chefs, die die Einsamkeit ihrer Rolle nicht aushalten
und sich lieber hinter Kollegen im Team verstecken méchten. Weibliche Fiihrungskraf-
te, die unentwegt sachliche Lésungen suchen, aber blind sind fiir ihre politische Funk-
tion. Und so weiter.

Schwache Chefs gibt es viel zu viele. Sie lahmen Teams, vergeuden Ressourcen und
machen sich selbst ungliicklich. Aber wie werde ich eine produktive Chefin, ein guter
Chef? Darum kiimmern wir uns in einem intensiven Seminar in einer kleinen Gruppe.
Dabei bleiben wir nicht bei der Theorie stehen (die gibt’'s auch), sondern arbeiten mit
den Erfahrungen in Firmen und Organisationen, die die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer selbst gemacht haben.

Themen des Seminars:
= Aufrechterhaltung der Strategiefahigkeit unter operativem Druck
= Eigenwahrnehmung und Fremdwahrnehmung in der Flhrungsrolle
= Zusammenhang von eigenem Rollenverstéandnis und Leistungskontrolle der
Mitarbeiter
= Selbstbild und persénlicher Umgang mit Macht
= Unangenehme Situationen vom Personalgesprach zur Kiindigung
= Managen der personlichen Ressourcen: Burnout-Prophylaxe
*= Professionelle Reaktionen auf Rang- und Rivalitatsspiele
= Angemessene Kommunikation der personlichen Leistung
» Unternehmerisches Denken in der eigenen Laufbahn

Das Seminar findet an zwei Terminen statt, die auf einander aufbauen. Bei beiden
Terminen handelt es sich um1,5 Seminartage jeweils als Gruppenarbeit, am zweiten
Tag wird zusatzlich ein individuelles Kurz-Coaching angeboten. Aus Diskretionsgrun-
den kann bei diesem Seminar aus einer Firma/Organisation nur eine Person teilneh-
men. Die Teilnahme an diesem Seminar ist nur nach einem Zulassungs-Interview
durch Dr. Modler mdglich.
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Arbeiten mit Aliens — Training fir mannliche Fiihrungskrafte*

Ort: Amoltern (bei Freiburg)
Termin: 17. Juli (Di)

Teilnehmer: Manner in Fuhrungspositionen
Seminarleitung Dr. Peter Modler

Preis: 590 Euro

Viele mannliche FUhrungskrafte haben kaum Probleme damit, sich mit Konkurrenz
und Rivalitatsspielen unter ihresgleichen auseinanderzusetzen. Es kann aber massiv
irritieren, wenn sich Kundinnen, weibliche Vorgesetzte oder Kolleginnen in der Firma
vollig anders verhalten als sie. Ohne Vorwarnung kommen der Mitarbeiterin die Tra-
nen, wieso denn auf einmal? Warum ist die Stimmung im mehrheitlich weiblichen
Team so eisig geworden — ist am Ende der Chef schuld? Die wichtigste Kundin sagt
den Auftrag ab, bei dem schon alles in trockenen Tiichern schien: ja keine Ahnung
wieso!

Trotz offizieller Bekenntnisse zur Gendergerechtigkeit empfinden viele Manner das
berufliche Verhalten von Frauen wie das von Aliens. Dass der Sub-Text wichtiger sein
kann als der Text: nervig. Dass gute Stimmung wichtiger sein soll als Effizienz: zum
Haare raufen. Dass tagelanges Schweigen als Aggression gedacht war: wie soll man
denn darauf kommen? Und deshalb fahren mannliche Fihrungskrafte betriebliche
Probleme mit Frauen auch immer wieder an die Wand. Das Seminar trainiert den an-
gemessenen Umgang mit Kolleginnen, weiblichen Vorgesetzten oder Kundinnen. Aus
wirtschaftlichen Griinden. Nicht wegen der Moral. Die Teilnehmer arbeiten im Seminar
mit einer weiblichen Sparringspartnerin.
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Ein paar Formalitaten

Bei Seminaren mit einem Stern (*) steht fir Studierende eine begrenzte Zahl von Se-
minarplatzen mit 50%-ErmaRigung zur Verfigung. Alle Seminare beginnen um 9.00 h
und enden um 17.00 h (Mittagspause 90 min). Die Seminarbeitrage verstehen sich
grundséatzlich ohne Ubernachtung. Ansonsten sind die Teilnehmerlnnen versorgt mit
Kaffeepausen und Mittagessen (Ausnahme: das Seminar in Basel am 8./9.5.). Bitte
beachten Sie ansonsten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Falls Sie bei
unseren Seminaren ,,Arroganz—Training®“ oder ,Arbeiten mit Aliens“ im Rechnungstext
einen neutraleren Seminartitel bevorzugen, geben Sie uns einfach Bescheid.

Bitte beachten Sie, dass die Seminare nur bei ausgeschaltetem Blackberry/Handy/
i-Pod durchgeflihrt werden kénnen (nicht nur stumm geschaltet, sondern ganz aus).

Arroganz—Trainings® bieten wir 2012 nicht als inhouse-Veranstaltung an. Firmen und
Organisationen kdnnen aber gern Mitarbeiterinnen bei unseren 6ffentlich ausge-
schriebenen Arroganz—Trainings® anmelden. Wir teilen Ihnen gern unsere Firmenkon-
ditionen mit. Falls Sie Herrn Dr. Modler zu einem Vortrag mit Live-Demonstrationen
einladen wollen oder Interesse an einem Einzel-Coaching bei Herrn Dr. Modler haben,
wenden Sie sich bitte an Frau Anne Kotterer, Tel. 07642-925177 bzw.
sekretariat@drmodler.de.
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